通    知

各二级学院：

为了做好校部机关作风效能建设2008年度绩效考评工作，请各二级学院院长于2月24日—25日二天内，安排一段时间，主持召开一次党政联席会议，对校部机关08年度绩效情况进行民主评议。
1、考评方式：根据机关作风效能建设领导小组《关于开展2008年度绩效考评的通知》的要求，结合校部机关19个部门(单位)平时工作服务的情况(现场接触、观察、电话查询、征询意见等)，参考各部门（单位）《2008年度业绩总结》(张贴在校园网、校务公开栏上公示，欢迎广大师生员工查阅、评议)，依照《考评办法》和《考评标准》的规定，逐一进行民主评议。
    2、评分要求：按照附表《泉州师院校部机关作风效能建设2008年度基层民主考评评分表》表中各项标准分扣除后填入相应部门的栏目中。其中总分评90分以上的部门（单位）控制在6个以下，评70分以下的部门（单位）控制在2个以下，其余部门（单位）的评分控制在71-89分之间。
3、发现存在主要问题应另附页明确说明。《基层民主考评评分表》及另附页说明应于2月25日下午5点前直接送效能办(行政楼九楼909室)王亚书收并负责保密。

附：《基层民主考评评分表》
泉州师院机关作风效能建设工作领导小组

                             二○○九年二月二十日
泉州师院校部机关作风效能建设

2008年度基层民主考评评分表

附(7) 1-
二级学院（签章）                                           二00九年二月  日
	部门（单位）
	热情、微笑服务师生、教学、科研的情况。(20分)
	公示办事流程、上班去向、联系电话等情况。(5分)
	执行首问制、一次性告知、下基层服务、限时办结等八项制度的情况(30分)
	遵守上班制度的情况(包括迟到早退、缺勤和脱岗等) 。 (10分)
	厉行节约、廉洁勤政、优质高效。 (20分)
	落实校务公开制度的情况。(10分)
	办公环境整洁、佩戴校微或胸卡、衣冠整洁、展示座牌”等(5分)
	总分

	学校办公室
	
	
	
	
	
	
	
	

	组织部
	
	
	
	
	
	
	
	

	宣传部
	
	
	
	
	
	
	
	

	纪监审室
	
	
	
	
	
	
	
	

	人事处
	
	
	
	
	
	
	
	

	外事办
	
	
	
	
	
	
	
	

	教务处
	
	
	
	
	
	
	
	

	学生处
	
	
	
	
	
	
	
	

	科研处
	
	
	
	
	
	
	
	

	资产处
	
	
	
	
	
	
	
	

	后勤处
	
	
	
	
	
	
	
	

	财务处
	
	
	
	
	
	
	
	

	保卫处
	
	
	
	
	
	
	
	

	工会办公室
	
	
	
	
	
	
	
	

	团委会
	
	
	
	
	
	
	
	

	图书馆
	
	
	
	
	
	
	
	

	学报编辑部
	
	
	
	
	
	
	
	

	网络中心
	
	
	
	
	
	
	
	

	机关党总支
	
	
	
	
	
	
	
	


说明: 1、考评方式：结合平时服务工作的现场接触、观察、电话查询、征询意见和各部门（单位）《2008年度业绩总结》的情况，依照《暂行规定》、《考评办法》和《考评标准》的规定，逐一进行民主评议。
2、按上列表中各项标准分扣除后填入相应部门的栏目中。其中总分评90分以上的部门（单位）控制在6个以下，评70分以下的部门（单位）控制在2个以下，其余部门（单位）的评分控制在71-89分之间。
3、发现存在主要问题可另附页说明，本表及另附页说明直接送效能办王亚书收。
