2008年年度绩效考评情况公告
在校党委、行政的高度重视下，我校机关作风效能建设工作自03年开展以来，己有6年，每年都进行了年度绩效考评。2008年校部机关作风效能建设年度绩效考评工作的实施是贯彻落实校党委、行政08年的工作部署和要求，依照《校部机关作风效能建设工作规定》、《巡视督导规则》、《明察喑访规则》、《投诉告诫办法》、《绩效考评办法》、《绩效考评标准》、《文明处室实施方案》、《文明处室考评标准》以及日考勤、周巡视等规章制度和工作的情况，进行综合考评的。考评工作自2月14日开始，3月9日结束。现将本次绩效考评情况简要公告如下：
一、考评内容

泉州师院机关作风效能建设工作绩效考评在校部机关党政部门、工会、团委会、图书馆、学报编辑部和网络中心等具有行政管理职能的19个部门（单位）及其工作人员中进行，考评主要范围包括以下几个方面：

1、改进机关工作作风

在深入开展“三风”建设中，落实洪书记在学校“三风”建设专题工作会议上指出，机关部门要以“明职责、优绩效”为载体，切实推进社会主义核心价值体系建设和“三风”建设。机关各部门(单位)在改进工作作风、深化机关效能建设，增强服务意识，热情、微笑服务师生员工，服务教学科研工作，厉行节约、廉洁勤政、优质高效和主动下基层服务、争创文明处室等的情况。
2、落实机关效能建设三项制度

围绕学校中心工作，落实黄院长在学校纠风和机关效能建设工作会议上提出的“建立和完善首问责任制、限时办结制、责任追究制”三项制度等的要求，以及做好 “制度创新、工作创新、管理创新” 和完成本年度各项工作的情况。
3、完善规范管理制度

在深化、完善和规范管理制度的过程中，落实校党委、行政 “一切服务教学”的要求和黄院长在加强机关效能建设制度修订工作会议上提出的“规范管理、提高效能、增强服务意识、减少利益冲突”四点要求的情况，按照“废”、“改”、“立”三项原则，进一步清理不合时宜的文件的情况，精简和完善校内各项管理制度、明确岗位责任制、简化办事程序、提高机关工作效率和党风廉政建设等的情况。
4、全面实行校务公开制度

坚持公开、公正、公平的原则，严格执行校务公开制度，虚心接受师生员工监督。做到凡是直接涉及师生员工切身利益的事项都要实行公开办理，凡是校务公开规定应公开的内容，包括“网上点题公开”，都要以一定形式，在一定范围内全面及时公开的情况。
二、考评办法

（一）绩效考评的原则

1、在全年工作中主动协调配合，认认真真开展机关作风效能建设，扎扎实实做好机关各项服务工作的部门（单位）和个人，在年终机关作风效能建设绩效考评中要给予加分。对违反机关作风效能建设有关规定的，依照本办法和《泉州师院2008年度机关作风效能建设工作绩效考评标准》（以下简称为《考评标准》）给予扣分。

2、校部机关作风效能建设绩效考评办法采用平时效能考评和年终效能考评相结合。

平时效能考评由每周巡视督导、随访测评、监督员明察暗访、群众投诉、文明处室文明窗口检查评比、出勤考勤、综合考评(干部风纪、精神文明建设、校园综治、政务督查、计划生育、档案建设等)，以及年度奖惩和落实学校重要活动情况组成，占全年绩效考评分的40%；

年终效能考评由基层民主考评(各二级学院召开党政联席会,民主评议校部机关19个被考评的部门、单位一年来工作绩效情况)、组织综合考评(考评组听取效能办、纪检监察审计室、综治办、计生办、校办督查科、综合档案室汇报相关情况后进行综合评议)，以及领导综合考评的情况组成，占全年绩效考评分的60%（其中基层民主考评占40%，组织综合考评占10%，领导综合考评占10%）。

全年绩效考评分=平时效能考评分+年终效能考评分。

3、评分要求: 各种考评均按百分制评分，其中评90分以上的部门（单位）控制在6个以下，评70分以下的部门（单位）控制在2个以下，其余部门（单位）的评分控制在71-89分之间。

4、统分办法: 机关作风效能建设绩效考评统分办法同往年一样，去掉一个最高分，去掉一个最低分，后取平均值，统计数据精确到小数点后二位数。

（二） 平时效能考评

1、平时巡视督导考评

效能办组织巡视督导组每周对校部机关党政部门、工会、团委会、图书馆、学报编辑部和网络中心等具有行政管理职能的19个部门（单位）实行巡视督导，每周一次考评，每年进行1-2次随访测评。平时巡视督导考评和随访测评结果由考评组负责统计。

2、监督员明察暗访

效能办组织协调监督员开展机关作风效能建设监督检查活动，对机关部门作风效能建设工作进行平常性和随时性的监督检查、明察暗访。对明显违反机关作风效能建设规定的，依照《考评标准》的规定进行考评。明察暗访分由特邀监督员提供。

3、效能举报投诉

    平时群众对机关作风效能建设不满意，向作风效能投诉中心投诉，经查情况属实的，依照《考评标准》的规定扣分。群众举报投诉的情况由作风效能投诉中心提供。

4、文明处室文明窗口评比

校部机关文明办每学期组织1-2次文明处室和文明窗囗平时检查评比，年终按部门平时检查评比结果统计。文明处室和文明窗囗评比分由校部机关文明办提供。
5、平时考勤情况

机关工作人员实行日考勤制度，如违反学校考勤纪律，依照《考评标准》给予扣分。平时考勤情况由人事处提供。

6、其他工作综合考评

平时其他工作综合考评分由干部风纪、精神文明建设、校园综治、督查工作、计生工作、档案工作等方面的考评情况组成。其相关的考评分由纪检监察审计室、校文明办、综治办、校办督查科、计生办和综合档案室分别提供。

7、年度奖惩

根据《暂行规定》奖优罚劣的原则，对个人或部门在本年度内获得奖励或处分进行相应加分或扣分。其奖惩标准依照《考评标准》（第八条）规定进行。年度奖惩情况由19个被考评部门(单位)和纪委、校办、组织部、人事处、监察审计室、综治办等部门分别提供，并经考评组审核确定。

8、平时效能考评分

    平时效能考评分=[（巡视督导考评分+随访测评分)÷2+(文明处室评分+文明窗口评分)÷2+(明察暗访考评分+效能投诉分)+(平时考勤分+其他工作综合考评分)]÷4+(年度奖惩分+落实学校重要活动分)×40%。为平时效能考评实际得分，平时效能考评分占全年绩效考评分的40%。

（三）年终效能考评

1、民主（基层）考评

全校12个二级学院分别召开党政联席会议，结合校部机关各部门（单位）平时服务的情况，依照《考评办法》和《考评标准》分别对校部机关19个部门（单位）2008年机关作风效能建设工作情况进行评议评分。
2、组织综合考评

考评组由12个二级学院各一名教师代表(包括人大代表、政协委员、教授和教职工代表)和19个被考评的部门(单位)负责人组成。考评组认真审阅各部门(单位)《业绩总结》，听取有关干部风纪（纪委、监审室）、文明建设（文明办）、校园综治（综治办）、督查工作（校办督查科）、计生工作（计生办）、档案工作（综合档案室）等方面的情况报告后，依照《考评办法》和《考评标准》分别进行组织评议评分。
3、领导综合评议
校领导对校部机关19个部门（单位）2008年度机关作风效能建设的情况逐一进行综合评议评分。
4、年终效能考评分

   年终效能考评分=民主（基层）考评分（40%）+组织综合考评分（10%）+领导综合考评分（10%）。年终效能考评分占全年绩效考评分的60%。

（四）全年绩效考评

    全年绩效考评总分=平时效能考评分+年终效能考评分。绩效考评分优（90分以上）、良（71分-89分）、差（70分以下）三个档次。

三、考评结果

泉州师院校部机关作风效能建设2008年年度绩效考评结果：校部机关19个部门(单位) 年度绩效考评分全部在91—84分之间，全部取得优和良的好成绩。
1、学校办公室90.496   (88.53)。        2、组织部91.144      (89.96)。 
3、宣传部88.390       (88.84)。        4、纪监审室88.078    (88.40)。    
5、人事处88.969       (86.54)。        6、外事办86.800      (86.50)。 

7、教务处91.042       (89.09)。        8、学生处89.470      (89.58)。   
    9、科研处85.167       (85.76)。        10、资产处86.468     (86.88)。
11、后勤处86.606      (85.81)。        12、财务处85.260     (82.26)。 

13、保卫处84.480      (83.57)。        14、工会87.612       (87.61)。  
15、团委会88.524      (85.76)。        16、图书馆87.646     (86.08)。
17、学报编辑部88.564  (87.80)。        18、网络中心86.227   (85.34)。 
19、机关党总支88.251  (88.31)。（详见附表。以上括号中的数据为07年绩效考评分数）
泉州师院效能办
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